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§ 30
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 19.8.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto,​ työllisyysaluejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.
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§ 31
Ilmoitusasiat

Oheismateriaali
1 Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain ja työttömyysturvalain muuttamisesta
2 Järvenpään kaupungin Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja työttömyysturvalain 
muuttamisesta.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu,
3 Lausuntopyyntö_ Hallituksen esitysluonnos eduskunnalle eräitä Työllisyys-, 
kehittämis- ja hallintokeskuksen tehtäviä koskevan lainsäädännön muuttamiseksi
4 Lausunto: Hallituksen esitysluonnos eduskunnalle eräitä Työllisyys-, kehittämis- ja 
hallintokeskuksen tehtäviä koskevan lainsäädännön muuttamiseksi
5 Lausuntopyyntö / Työllisyyspoliittinen tuki yhdistyksille ja säätiöille
6 Lausunto_ Työllisyyspoliittinen tuki yhdistyksille ja säätiöille
7 Johtokunta 18.8.2026 Talousarvion tilannekatsaus

Tiedoksi

1.Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen antamat lausunnot kesä 2026:

Hallituksen esitysluonnos työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja 
työttömyysturvalain muuttamisesta (oheismateriaali)
Hallituksen esitysluonnos eduskunnalle eräitä Työllisyys-​,​ kehittämis-​ ja 
hallintokeskuksen tehtäviä koskevan lainsäädännön muuttamiseksi 
(oheismateriaali)
Työllisyyspoliittinen tuki yhdistyksille ja säätiöille (oheismateriaali)

2. Talousarviovalmistelu 2027 (oheismateriaali)

 

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto,​ työllisyysaluejohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.
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Talous-​ ja konsernijaosto, § 13,29.04.2026
Talous-​ ja konsernijaosto, § 18,27.05.2026
Järvenpään Veden johtokunta, § 8,27.05.2026
Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta, § 32, 18.08.2026

§ 32
Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen osavuosiraportti ja käyttösuunnitelman toteuma 1.1.
-​30.6.2026

JARDno-2026-548

Talous-​ ja konsernijaosto, 29.04.2026, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:

Henri Seppänen, Taloussuunnittelupäällikkö, henri.seppanen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 KK-raportti 3-2026

Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuoden 2026 talousarvion kokouksessaan 13.11.2025 § 
103.

Talousarviota muutettiin KV 8.12.2025 § 112 päätöksellä vuoden 2025 
talousarviomuutosten yhteydessä huomioimalla Opetuksen ja kasvatuksen 
palvelualueen määrärahavähennykset vuosille 2026 ja 2027.
KV 2.3.2026 § 6 päätettiin Käyttöomaisuuden myyntivoitot ja 
maankäyttökorvausten sitovuustason ja Kaupunkikehityksen palvelualueen 
välisen organisaatiomuutoksen määrärahamuutoksista,​ Kevan tasausmaksun 
tarkennuksesta Konsernipalveluissa,​ sisäisten vuokrien muutoksista 
Tilaomistuksen ja Hyvinvoinnin palvelualueen välillä,​ tarkentuneista 
valtionosuuksista viimeisimpien päätösten mukaisiksi sekä Koy Ainolan 
pysäköinnin pääomituksesta.
 

Kuukausiraportin talousarvioluvut eivät sisällä tilinpäätöksen mukaisia 
määrärahasiirtoja vuodelta 2025,​ eikä kaupunginvaltuuston 20.4.2026 § 23 tekemää 
talousarviomäärärahamuutosta.

Talousarvion talouden ja toiminnan tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan 
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle puolivuosittain,​ minkä lisäksi taloudesta 
raportoidaan kuukausittain talousjaostolle. Kuukausiraporttiin on sisällytetty tietoa 
myös kaupungin henkilöstöstä ja toimintaympäristön kehityksestä.

Käyttötalous

Toimintakatteen alijäämän arvioidaan toteutuvan noin 1,​9 Me 
muutettua talousarviota parempana. Ennusteissa ei ole huomioitu vuodelta 2025 
käyttämättä jääneiden määrärahojen mahdollistamia lisämäärärahaesityksiä. 
Ensimmäisen kvartaalin tietojen perusteella toimintakatteen ennustetaan ylittyvän 
opetuksen ja kasvatuksen palvelualueella noin 1,​4 Me sekä kotikuntakorvauksissa 
noin 0,​35 Me. Talousarviota parempina ennustetaan toteutuvan Konsernipalveluiden 
0,​95 Me,​ Hyvinvoinnin palvelualueen noin 1,​79 Me,​ Kaupunkikehityksen palvelualueen 
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noin 0,​33 Me ja Tilaomistuksen 0,​43 Me. Muiden sitovuustasojen ennustetaan 
toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Verorahoitus
Kunnallisverotulojen ennustetaan alittavan voimassaolevan talousarvion noin 2,​65 Me 
ja kiinteistöverotulojen 0,​26 Me. Yhteisöverotulojen ennakoidaan toteutuvan 
voimassaolevan talousarviota positiivisemmin 0,​15 Me. Ennusteet pohjautuvat 
Kuntaliiton helmikuun 2026 veroennustekehikkoon. Ennusteeseen liittyy merkittävää 
epävarmuutta erityisesti suhdannetilanteen ja maailmantalouden yleiseen 
kehittymiseen liittyen. Uusi kuntakohtainen veroennuste julkaistaan toukokuun 
alkupuolella. Yhteensä verotulojen ennustetaan toteutuvan noin 2,​76 miljoonaa 
talousarviota heikompina. 

Valtionosuuksien ennustetaan toteutuvan muutetun valtionosuuspäätöksen 
mukaisesti.

Rahoitusmenot ja-​tulot
Rahoitustuottojen ja -​kulujen arvioidaan tässä vaiheessa toteutuvan talousarvion 
mukaisesti.

Vuosikate
Vuosikatteen arvioidaan toteutuvan noin 0,​87 Me muutettua talousarviota 
heikompana,​ jolloin vuosikate olisi 20,​6 miljoonaa euroa ylijäämäinen vuonna 2026.

Poistot ja arvonalentumiset
Poistojen ja arvonalennusten ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti,​ tiedot 
tarkentuvat muun muassa investointien edistymisen myötä vuoden aikana.

Tilikauden yli-​/alijäämä
Tilikauden yli-​/alijäämän arvioidaan toteutuvan noin 5,​6 Me alijäämäisenä,​ mikä on 
noin 0,​85 Me muutettua talousarviota heikompi. Ennusteen toteutuessa kaupungin 
taseen kumulatiivinen ylijäämä tilikauden lopussa olisi noin 24,​4 Me.

Investoinnit

Investointien ennustetaan toteutuvan nettona noin 0,​5 Me muutettua talousarviota  
pienempinä. 

Talonrakennuksen investointien ennustetaan toteutuvan 1,​4 Me muutettua 
talousarviota suurempina. Koneet ja kalusto ylittyisi noin 0,​3 Me. Ylitykset johtuu  
käytännössä hankkeiden siirtymisestä vuodelta 2025.

Osakkeiden ja osuuksien ennusteessa ei ole huomioitu Terveystalon 4,​1 miljoonan 
eurona pääomitusta. Maanmyynnit ja ostot tarkentuvat vuoden aikana.

Muiden investointimäärärahojen ennustetaan toteutuvan pitkälti muutetun 
talousarvion mukaisesti.

Lainamäärä

Ennustettu tulorahoitus ei riitä kattamaan investointimenoja,​ joten niitä joudutaan 
rahoittamaan lisälainalla. Nettolainankannan kasvu on noin 4,​3 Me ja velkamäärän 
ennustetaan nousevan 243 miljoonaan euroon. Tämä tarkoittaa noin 5 173 euroa
/asukas (vuonna 2025 noin 5 084 euroa/asukas). 
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Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Talous-​ ja konsernijaosto päättää merkitä liitteen mukaisen talouden toteumaraportin 
3/2026 tiedoksi ja lähettää raportin tiedoksi kaupunginhallitukselle.

 

Käsittely

Talousjohtaja Kirsi Rinne selosti asiaa.  

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Talous-​ ja konsernijaosto, 27.05.2026, § 18

Valmistelijat / lisätiedot:

Henri Seppänen, Taloussuunnittelupäällikkö, henri.seppanen@jarvenpaa.fi
Kirsi Rinne, talousjohtaja, kirsi.rinne@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 KK-raportti 4-2026.pdf

Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuoden 2026 talousarvion kokouksessaan 13.11.2025 § 
103.

Talousarviota muutettiin KV 8.12.2025 § 112 päätöksellä vuoden 2025 
talousarviomuutosten yhteydessä huomioimalla Opetuksen ja kasvatuksen 
palvelualueen määrärahavähennykset vuosille 2026 ja 2027.
KV 2.3.2026 § 6 päätettiin Käyttöomaisuuden myyntivoitot ja 
maankäyttökorvausten sitovuustason ja Kaupunkikehityksen palvelualueen 
välisen organisaatiomuutoksen määrärahamuutoksista,​ Kevan tasausmaksun 
tarkennuksesta Konsernipalveluissa,​ sisäisten vuokrien muutoksista 
Tilaomistuksen ja Hyvinvoinnin palvelualueen välillä,​ tarkentuneista 
valtionosuuksista viimeisimpien päätösten mukaisiksi sekä Koy Ainolan 
pysäköinnin pääomituksesta.
KV 20.4.2026 § 23 päätettiin TE-​alueen nuorisoavustuksiin liittyvästä tulo-​ ja 
menomäärärahojen muutoksesta sekä investointiosassa Kiinteistö Oy 
Järvenpään Terveystalon pääomituksen lisämäärärahasta.
 

Kuukausiraportin talousarvioluvut eivät sisällä tilinpäätöksen mukaisia 
määrärahasiirtoja vuodelta 2025,​ eikä kaupunginvaltuuston 18.5.2026 §30 tekemää 
talousarviomäärärahamuutosta.
Talousarvion talouden ja toiminnan tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan 
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle puolivuosittain,​ minkä lisäksi taloudesta 
raportoidaan kuukausittain talousjaostolle. Kuukausiraporttiin on sisällytetty tietoa 
myös kaupungin henkilöstöstä ja toimintaympäristön kehityksestä.

Käyttötalous
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Toimintakatteen alijäämän arvioidaan toteutuvan noin 0,​3 Me muutettua 
talousarviota parempana. Ennusteissa ei ole huomioitu vuodelta 2025 käyttämättä 
jääneiden määrärahojen mahdollistamia lisämäärärahaesityksiä. Ensimmäisen neljän 
kuukauden tietojen perusteella toimintakatteen ennustetaan ylittyvän opetuksen ja 
kasvatuksen palvelualueella noin 1,​6 Me sekä kotikuntakorvauksissa noin 0,​35 Me. 
Talousarviota parempina ennustetaan toteutuvan konsernipalveluiden 0,​95 Me,​ 
hyvinvoinnin palvelualueen noin 1,​76 Me,​ kaupunkikehityksen palvelualueen noin 0,​33 
Me ja tilaomistuksen 0,​43 Me. Sitovuustaso työttömyysturva ja työllisyysalue ylittyisi 
1,​27 Me. Muiden sitovuustasojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Verorahoitus
Kaupungin tuloverotulojen ennustetaan alittavan voimassaolevan talousarvion noin 
2,​65 Me ja kiinteistöverotulojen 0,​26 Me. Yhteisöverotulojen ennakoidaan toteutuvan 
voimassaolevan talousarviota positiivisemmin 0,​15 Me. Ennusteet pohjautuvat 
Kuntaliiton helmikuun 2026 veroennustekehikkoon,​ toukokuinen veroennustekehikko 
on aavistuksen positiivisempi,​ mutta kertymät eivät vielä puolla arvion korottamista. 
Ennusteeseen liittyy edelleen merkittävää epävarmuutta erityisesti suhdannetilanteen 
ja maailmantalouden yleiseen kehittymiseen liittyen,​ eikä välittömiä merkkejä 
paremmasta ole näkyvissä. Yhteensä verotulojen ennustetaan toteutuvan noin 2,​76 
miljoonaa talousarviota heikompina. Veroennustetiedot täsmentyvät viimeistään 
syksyllä.

Valtionosuuksien ennustetaan toteutuvan muutetun valtionosuuspäätöksen 
mukaisesti.

Rahoitusmenot ja-​tulot
Rahoitustuottojen ja -​kulujen arvioidaan tässä vaiheessa toteutuvan talousarvion 
mukaisesti. 

Vuosikate
Vuosikatteen arvioidaan toteutuvan noin 2,​46 Me muutettua talousarviota 
heikompana,​ jolloin vuosikate olisi 19,​02 miljoonaa euroa ylijäämäinen vuonna 2026.

Poistot ja arvonalentumiset
Poistojen ja arvonalennusten ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. Tiedot 
tarkentuvat investointien edistymisen toteumarvioiden tarkentuessa vuoden aikana.

Tilikauden yli-​/alijäämä
Tilikauden yli-​/alijäämän arvioidaan toteutuvan noin 7,​2 Me alijäämäisenä,​ mikä on 
noin 2,​46 Me muutettua talousarviota heikompi. Ennusteen toteutuessa kaupungin 
taseen kumulatiivinen ylijäämä tilikauden lopussa olisi noin 22,​77 Me.

Investoinnit

Investointien ennustetaan toteutuvan nettona noin 0,​5 Me muutettua talousarviota 
suurempina. 

Talonrakennuksen investointien ennustetaan toteutuvan 1,​35 Me muutettua 
talousarviota suurempina ja irtaimistoinvestoinnit ovat ylittymässä noin 0,​28 Me. 
Ylitykset johtuvat käytännössä hankkeiden siirtymisestä vuodelta 2025. Maanmyynnit 
ja ostot tarkentuvat vuoden aikana. Muiden investointimäärärahojen ennustetaan 
toteutuvan pitkälti muutetun talousarvion mukaisesti.
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Lainamäärä

Ennustettu tulorahoitus ei riitä kattamaan investointimenoja,​ joten niitä joudutaan 
rahoittamaan lisälainalla. Nettolainankannan kasvu on noin 11,​76 Me ja velkamäärän 
ennustetaan nousevan 250,​6 miljoonaan euroon. Tämä tarkoittaa noin 5332 euroa
/asukas (vuonna 2025 noin 5 084 euroa/asukas). 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Talous-​ ja konsernijaosto päättää merkitä liitteen mukaisen talouden toteumaraportin 
4/2026 tiedoksi ja lähettää raportin tiedoksi kaupunginhallitukselle.

 

Käsittely

Talousjohtaja Kirsi Rinne selosti asiaa. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Järvenpään Veden johtokunta, 27.05.2026, § 8

Valmistelijat / lisätiedot:

Marketta Niemi, talousasiantuntija, marketta.niemi@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 / Vesimäärät 2006-2026 huhtikuu
2 Liite 2 / Järvenpään Vesi tuloslaskelma huhtikuu
3 Liite 3 / Järvenpään Vesi investoinnit huhtikuu

Järvenpään Vesi liikelaitoksessa on valmisteltu kuukausiraportti 1.1. -​ 30.4.2026 
väliseltä ajalta. Raportti kuvaa talouden ja toimintojen kehitystä ja toteutumaa.

Arvio talouden ja toiminnan kehittymisestä ja toteutumisesta

Käyttötalousosa

1.1.-​30.4.2026 veden-​ ja jäteveden myynti osoittaa että ollaan jäljessä talousarviosta,​ 
myynti on vuoden 2025 tasolla ja toteuma on n. 32 %. Viime vuosina vähentyneen 
vedenkulutuksen johdosta myyntimäärätavoitetta laskettiin käyttösuunnitelmassa 
hieman. 1.4.2026 voimaan tulevat veden ja perusmaksujen hinnankorotukset 
vaikuttavat loppuvuoden osalta. Veden ostomäärä on käyttösuunnitelmassa arvioitu 
viime vuosien toteumien mukaan ja tällä hetkellä toteuma on n 32 %. Laskuttamaton 
talousvesi on nyt 17,​5 %. Alkuvuoden osalta jäteveden määrät olivat normaalia 
pienemmät. Todennäköisesti suuri vaikutus on tehdyillä saneeraustöillä ja alkuvuoden 
vähäisillä sade-​ ja sulamisvesillä. Jätevesien johtamisesta aiheutuneet menot ovat 
toteutuneet nyt n. 31 %. Laskuttamaton jätevesi on nyt 38 %. Keski-​Uudenmaan 
vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtymän huhtikuun toteuma on kirjattu toukokuulle (n. 
117 te) ja samoin Keski-​Uudenmaan Vesi kuntayhtymän huhtikuun veden osto on 
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kirjattu toukokuulle (n. 100 te),​ mitkä osoittavat raportilla n. 217 te euroa pienempää 
toteumaa. Nämä huomioiden toimintamenojen toteuma on n. 31 %. Ennustetaan,​ että 
sitova tulostavoite saavutetaan.

Tilasto ostetusta ja puhdistettavaksi toimitettavista vesimääristä 2006-​2026 ja 
Järvenpään Veden tuloslaskelma 30.4.2026 ovat liitteinä 1 ja 2.

Investointiosa

Suurimpina käynnissä olevina hankkeina ovat Satukallion ja Laurilan vaihe 2 
vesihuolto sekä etäluettavat mittarit. Suunnitteluista suurimpana kuluna on toteunut 
Siirtoviemärihankkeen suunnittelu. Kaupunkitekniikka ei ollut vielä huhtikuun 
käynnissä olevia hankkeita laskuttanut Järvenpään Vedeltä. Investoinnit arvioidaan 
toteutuvan suunnitellusti talousarvion mukaan 5,​5 M€. Liitteenä 3 Järvenpään Veden 
investointien toteuma.

Toimivalta: Hallintosääntö 24 § Vesiliikelaitoksen johtokunta.

Ehdotus
Esittelijä: Toni Huuha,​ toimitusjohtaja

Järvenpään Veden johtokunta päättää merkitä tiedoksi Järvenpään Veden 
kuukausiraportin 1.1.-​30.4.2026.

Käsittely:
Talousasiantuntija selosti asiaa. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Keski-​​Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta, 18.08.2026, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:

Annukka Jamisto, työllisyysaluejohtaja, annukka.jamisto@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 / Keski-Uudenmaan työllisyysalueen osavuosiraportti 06/2026.pdf
2 Liite 2 / Keski-Uudenmaan työllisyysalue käyttösuunnitelmaraportti 062026.pdf
3 Liite 3 / Keski-Uudenmaan työllisyysalueen riskienhallinnan toimenpiteet 06/2026.pdf
Ei vielä julkinen, Ei julkaista verkossa

Osavuosiraportti ja käyttösuunnitelman toteumatilanne 1.1.-​30.6.2026

Kerran vuodessa laadittavassa osavuosiraportissa Keski-​Uudemaan työllisyysalueen 
johtokunta raportoi kaupunginvaltuustolle talousarviossa asetettujen toiminnallisten 
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sekä annetaan tilinpäätösennuste . 
Lisäksi raportoidaan talousohjelmaan sisällytettyjen riskienhallintatoimenpiteiden 
toteumasta sekä konserniyhteisöjen toiminnasta sekä keskeisistä suoritteista ja 
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1.  
2.  

3.  
4.  

tunnusluvuista. Osavuosiraportti valmistellaan elokuun aikana siten,​ että tiedot ovat 
raporttipohjilla ja lomakkeilla viimeistään 11.8.2026 ja raportin valtuustokäsittely on 
toteutettavissa 14.9.2026.

Käyttösuunnitelmatasoisista taloudellisista ja toiminnallisista tavoitteista raportoidaan 
johtokunnalle käyttösuunnitelmarakenteen mukaisesti. Käyttösuunnitelmaraportit 
käsitellään johtokunnassa osavuosiraportin aikataulussa. Käyttösuunnitelma sisältää 
tarkemmat henkilöstötiedot ja toiminnalliset tavoitteet. Osavuosiraportti ja 
käyttösuunnitelmaraportti voidaan käsitellä johtokunnassa yhtenä pykäläasiana.

Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen osavuosiraportti ajalta 1.1.-​30.6.2026 on esitetty 
liitteenä 1.

Käyttösuunnitelman toteumaraportti on esitetty liitteenä 2.

Riskienhallinnan toimenpiteiden seuranta

Riskienhallinta on osa sisäistä valvontaa. Riskienhallinnalla tarkoitetaan 
järjestelmällisiä menettelytapoja joiden avulla 

tunnistetaan ja kuvataan työllisyysalueen,​ kaupungin ja kaupunkikonsernin 
toimintaan liittyviä riskejä
arvioidaan riskien merkittävyyttä ja toteutumisen todennäköisyyttä sekä
määritellään toimintatavat riskien hallitsemiseksi,​ valvomiseksi ja 
raportoimiseksi.

Riskienhallinnan toimenpiteiden seuranta 1.1.-​30.6.2026 on esitetty liitteenä 3.

Toimivalta: Hallintosääntö 33 § Työllisyysalueen johtokunnan tehtävät ja toimivalta.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto,​ työllisyysaluejohtaja

Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta päättää: 

merkitä osavuosiraportin 1.1.-​30.6.2026 tiedoksi.
hyväksyä työllisyysalueen käyttösuunnitelman sekä sen tavoitteiden ja 
suoritteiden toteumat ajalta 1.1. – 30.6.2026.
hyväksyä riskienhallinnan toimenpiteiden seurannan ajalta 1.1.-​30.6.2026.
valtuuttaa vastuuhenkilöt tekemään tarvittavat tekniset korjaukset ja päivitykset.

 

Tiedoksi
talouspalvelut
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§ 33
F.E.C-​koulutuksien optiopäätös vuodelle 2027 

JARDno-2026-1052

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Leino, Erityisasiantuntija, tiina.leino@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 / F.E.C optio.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Hankinnan tausta:
Järjestämisvastuu julkisista työvoima-​ja yrityspalveluista on siirtynyt Keski-​Uudenmaan työllisyysalueelle 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 
mukaan 1 päivänä tammikuuta 2025. (Työvoimapalveluiden järjestämisestä ja eräiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annettu 
laki 383/2023 5 § jäljempänä voimaanpanolaki). Aikaisemmin siirtyviä tehtäviä Uudellamaalla ovat hoitaneet Uudenmaan ELY-​
keskus ja TE-​toimisto.

Keski-​Uudenmaan työllisyysalueelle siirtyi voimaanpanolain 10 § mukaisesti työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa 
tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen liittyvät alun perin ELY-​keskuksen kilpailuttamat voimassa olevat hankintasopimukset. 
Järjestämisvastuun siirtyminen 
tarkoittaa,​ että Keski-​Uudenmaan työllisyysalue päättää sopimuksen option käyttöönotosta.

Hankinnan kohde:
Uudenmaan ELY-​keskus on kilpailuttanut F.E.C-​koulutusmallilla toteutettavan ammatillisen työvoimakoulutuksen 
puitekilpailutuksella Uudenmaan TE-​toimiston käyttöön kahden (2) vuoden sopimuskaudeksi. Sopimusta voidaan jatkaa kahdella (2) 
yhden (1) vuoden optiokaudella.

Uudenmaan ELY-​keskus on päätöksellään 20.12.2023 valinnut yhdeksän F.E.C-​koulutuksen sopimustoimittajat (Liite 1).
Sopimuskausi on ollut 2.1.2024 – 31.12.2025. Ensimmäinen optiokausi on ajalla 1.1.2026-​31.12.2026.

Optioiden käyttöönotto

Liitteen 1 mukaisten sopimusten optiokaudet otetaan käyttöön,​ jotta turvataan asiakkaiden riittävä palveluvalikoima ja palveluiden 
jatkuvuus. Sopimukset eivät sisällä määräostovelvoitetta eivätkä toimittajalle yksinoikeutta myydä sopimuksen sisältävää palvelua 
tilaajalle.

Liitteeseen 1 on arvioitu puitesopimusten optiokausien ennakoidut kokonaisarvot koko Uudellemaalle. Keski-​Uudenmaan 
työllisyysalueelle käytössä oleva sopimuskohtainen arvioitu arvo on noin 10 prosenttia koko ennakoidusta kokonaisarvosta. 
Sopimuskohtainen hankintojen lopullinen arvo määräytyy puitesopimusten käytön,​ tarpeen ja Keski-​Uudenmaan 
työllisyyspalveluiden käytössä olevan budjetin mukaisesti.

Palvelu on ollut sopimuksen mukaista ja Järvenpään kaupungilla ei ole syytä jättää sopimuksen mukaista optiokautta käyttämättä 
lisäksi,​kun otetaan huomioon optiokauden hinta.

Taloudelliset vaikutukset

Optioiden ennakoitu kokonaisarvo (koko Uusimaa) on 900 000 euroa. Hankinnan arvioitu optiokauden arvo on Keski-​Uudenmaan 
työllisyysalueella enintään 100 000 euroa / alv. 0 % sisältäen kaikki puitesopimukset. 

Ratkaisuvalta
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1.  
2.  
3.  

Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen toimintasäännön § 32 (Työllisyysalueen johtokunta 17.12.2024 § 4) kohdan 1 mukaan Keski-​
Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta päättää yli 250 000 euron hankinnoista.

/ aj

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto,​ työllisyysaluejohtaja

Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta päättää:

ottaa käyttöön 2. optiokauden ajalle 1.1.2027.-​31.12.2027. Sopimustoimittajat ovat päätöksen liitteessä 1
että kaupunki ei sitoudu kiinteisiin hankintamääriin sopimuskauden aikana
optiokautena sopimus jatkuu entisin ehdoin
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§ 34
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus,​ TE-​johtokunta

Järvenpään kaupungilla on otto-​oikeus johtokunnan tekemiin päätöksiin vain silloin,​ 
kun johtokunnan päätös on yhteistoimintasopimuksen,​ säädösten tai kunnan 
hallintoa koskevien määräysten vastainen. Otto-​oikeutta ei ole 
tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Johtokunnalla on otto-​oikeus alaistensa 
viranhaltijoiden päätöksiin kuntalain 92 § soveltaen. Asian ottamisesta johtokunnan 
käsiteltäväksi voi päättää johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi johtokunnan 
esittelijä. Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista 
toimielin on ilmoittanut,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan. Otto-​oikeutta on viimeistään 
käytettävä siinä ajassa,​ jossa oikaisuvaatimus päätöksestä olisi tehtävä. 
Ottoharkintaan kuluva aika alkaa päätöksen julkaisemisesta.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu te-​johtokunnan kokouspäivään mennessä saapuneet 
viranhaltijapäätökset: 

Palveluesihenkilö,​TE-​aikuisten palvelut

10.06.2026 § 19 Työllisyysasiantuntijan viran täyttäminen

Työllisyysaluejohtaja

17.06.2026 § 1 TE-​palveluiden vaikuttavuushankkeeseen osallistuminen

17.06.2026 § 3 Hankintapäätös / Työnhaku-​ja uravalmennus vieraskielisille 
TyöKompassi S2

17.06.2026 § 4 Työllisyysaluejohtajan sijaistaminen 29.6-​5.7.2026

06.07.2026 § 5 Osatyökykyisten työhönvalmennus

09.07.2026 § 6 Nuorten valmennus

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto,​ työllisyysaluejohtaja

Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta päättää,​ ettei yllä mainittuihin 
päätöksiin käytetä kuntalain 92 §:n mukaista otto-​oikeutta.
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